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RMAZIONE HSPI

_PRINCE2® 7 FOUNDATION

Che cos’eé PRINCE 2° 7
Foundation

La rivoluzione digitale, la rapiditd dei cambiamenti, gli
approcci agili sempre piu diffusi e apprezzati e la
sempre maggiore volatilitd e incertezza di tutti gli
aspetti della vita hanno influenzato il Project
Management al punto da costringerlo a evolversi
proprio per allinearsi a queste nuove importanti
esigenze.

PRINCEZ2, il metodo di Project Management piu diffuso al
mondo, si & ulteriormente evoluto per recepire e fare
proprie le necessita del futuro.

PRINCE2 edizione 7, rilasciato nel settembre 2023, & stato
aggiornato per riflettere la realtd attuale della gestione
di progetti di successo nel XXI secolo, incorporando
tutto quanto necessario a divenire migliore che mai.

Lo spirito centrale di PRINCE2 & rimasto lo stesso, si tratta
sempre di un approccio al Project Management
concreto, altamente adattabile, che prevede il controllo
continuo della giustificazione di  business, la
suddivisione del progetto in fasi di gestione e una
focalizzazione sui prodotti da consegnare.

Nonostante questi elementi siano rimasti immutati, la
struttura stessa di PRINCE2 € cambiata evolvendosi da
un insieme integrato di quattro elementi a un insieme di
cinque elementi il cui focus centrale & rappresentato
dalle persone, il capitale umano irrinunciabile per
portare al successo un progetto.

A chi erivolto il corso?

® Project manager, qualungue sia il livello di esperienza
posseduto

® Professionisti di qualsiasi estrazione che abbiano
bisogno di competenze di Project management per il
lavoro che svolgono

® Team Manager, Supervisor, Consulenti di Project
Management, PMO, membri dei gruppi di progetto.

Obiettivi del corso

® lllustrare la struttura completa del metodo,
partendo dall'elemento centrale (le persone) e
collegando, descrivendo e caratterizzando gli altri
quattro elementi, ossia i sette principi, le sette
pratiche (le tematiche della precedente edizione di
PRINCE2), i sette processi e le diverse tipologie di
project environment, dai semplici progetti stand
alone a progetti inclusi in strutture di programma e
portfolio.

® Presentare e discutere tutti i concetti e le definizioni
previste dal syllabus ufficiale per preparare
allesame di certificazione PRINCE2 7 Foundation.

Per disposizione dell’ente certificators, il voucher
per l'esame & incluso nel prezzo della formazione.

Durata Certificazione
2,5 GIORNI PRINCE2® 7 FOUNDATION
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Contenuti del corso

1. Focus centrale sulle persone - un‘efficace gestione
delle persone, il cosiddetto capitale umano, & di
fondamentale importanza per il successo del progetto;

2. Flessibilitd e personalizzazione migliorate — sono
state sviluppate opzioni di adattamento e flessibilita

migliorate in modo da poter piu efficacemente
adattare PRINCE2 a qualsiasi possibile scenario di
progetto;

3. Digital e data management - un‘adeguata
attenzione viene data alla gestione dei dati rilevanti in
un progetto sia dal punto di vista del formato con cui
si presentano - digitale in moltissimi casi - sia dall
punto di vista dellimpiego che pud esserne fatto, vitale
per dare un contributo significativo ai progetti nellera
digitale;

4. La sostenibilitd come aspetto della performance del
progetto - i sei tradizionali aspetti di performance di un
progetto da tenere sotto controllo sono stati arricchiti
da un settimo aspetto, la sostenibilitd, allineato con
quanto diffuso dalle Nazioni Unite nei sustainability
goals e focalizzato sullimpatto che i progetti hanno
inevitabilmente sullambiente, in modo da
sensibilizzare ulteriormente le responsabilita di chi
conduca progetti ben oltre il momento in cui vengano
consegnati

5. Agile, Lean [TIL4 - la compatibilitd tra PRINCE2 e
concetti ed esperienze provenienti da mondi tanto
diffusi quanto consolidati come quelli menzionati &
stata ulteriormente incrementata permettendo
un‘agevole integrazione con ognuno di tali possibili
approcci.

HSPI SpA é ente di formazione accreditato (ATO e AEO) da APMG International,
PeopleCert e IREB per i corsi ITIL®, PRINCE2®, COBIT®, MoP®, PRINCE2 Agile®,
AgilePM®, DEVOPS FOUNDATION®, DTMethod®, ISO/IEC 20000™, Change
Management™, PeopleCert Data Science™ e CPRE®.

ITIL®, PRINCE2®, PRINCE2 Agile®, MoP®, DEVOPS FOUNDATION® and the Swirl logo
are registered trademarks of the PeopleCert group. Used under licence from
PeopleCert. All rights reserved. PeopleCert Data Science™ is a trademark of
the PeopleCert group. Used under licence from PeopleCert. All rights reserved.
COBIT® and CISM® are Trademarks of ISACA® registered in the United States
and other countries. AgilePM® is a registered trademark of Agile Business
Consortium Limited. All rights reserved. APMG International ISO/IEC 20000™ is
a trademark of The APM Group Limited. All rights reserved. DTMethod® is a
registered trademark of Inprogress Sp. z 0. 0. APMG International Change
Management™. The APMG International Change Management and Swirl
Device logo is a trademark of The APM Group Limited, used under permission
of The APM Group Limited. All rights reserved. The PM? logo is a trademark of
The APM Group Limited, used under permission of the APM Group Limited. All
rights reserved.
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Personale docente

I docenti HSPI hanno un’esperienza pluriennale nella
conduzione di progetti complessi, presso
organizzazioni IT di medie e grandi dimensioni, e sono
in possesso delle certificazioni PRINCE2 Approved
Trainer, AgilePM Approved Trainer, MoP Approved
Trainer, DevOps Approved Trainer, PRINCE2 Agile
Approved Trainer e Professional Scrum Master. Grazie
all'esperienza maturata nell'attuazione delle best
practice del corso e nellinsegnamento delle
metodologie di Project & Portfolio Management,
Service Management ed Enterprise Architecture, i
trainer HSPI riescono a portare in aula esempi concreti
di applicazione pratica dei concetti trattati.

L'azienda

HSPI SpA € una societd di consulenza direzionale
specializzata in progetti di ICT Governance, gestione del
cambiamento organizzativo e Information Risk
Management. Fortemente orientata all'utilizzo di best
practice internazionali quali ITIL®, COBIT®, PMP, PRINCE2 e
TOGAF®, ne sostiene la diffusione mediante
'applicazione nel contesto dei propri clienti, la
formazione e le attivita di volontariato.

HSPI e certificata UNI EN 1SO9001:2015 per I'erogazione
dei servizi di formazione e accreditata ente di
formazione specializzato (ATO e AEO) da APMG
International e PEOPLECERT.

HSPI € inoltre certificata ISO 37001:2016 sulle politiche di
anticorruzione, ISO 27001:2013 in materia di Sicurezza
delle Informazioni, ISO 14001:2015 sulle politiche di
gestione ambientale, ISO 45001:2018 sulle politiche di
gestione della salute e sicurezza del lavoro, SA8000:2014
sulla Responsabilitar Sociale, UNI/PAR125:2022 per la
Parita di Genere.

Contatti

Per iscrizioni al corso e informagzioni, invia un’e-mail
a formazione@hspi.it.

b HSP

Via Vittorio Emanuele Orlando, 83
00185 Rome — ltaly

+39 06 45443318
FORMAZIONE@HSPLIT
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